
  Cultuuromslag binnen bedrijven, bijv. 
mogelijkheid tot parttime werken

  Aantrekkelijke manier van externe 
communicatie, inclusief (jong, oud, man, vrouw, 
etc.) en inzet van rolmodellen

  Laat zien wat je bedrijf doet en welke 
mogelijkheden er zijn; ook de iets minder 
technische functies

  Geef je medewerker zelfvertrouwen

Waar ook
zeker aan 
denken

Wat zeker
niet doen

   Oordeel baseren op wat leerlingen uitstralen

    Alleen maar zenden en de leerlingen niets laten 

doen bij een bedrijfsbezoek of gastles

    Taalgebruik wat niet passend is bij de doelgroep 

(framing), waarbij bijv. onderscheid tussen 

mannen en vrouwen te erg benadrukt wordt

   Geen beleid of standpunt m.b.t. vrouwen in de 

techniek

   Ben je bewust van jullie houding en status ten 

opzichte van meiden en vrouwen in de techniek

  Zet (jullie eigen) rolmodellen in

   Zoek de samenwerking met scholen actief op 

(beginnend bij het basisonderwijs)

   Organiseer en neem deel aan activiteiten, zoals 

bedrijfsbezoeken, gastlessen, open dagen, etc.

Activiteiten

   Prettig wanneer er meerdere vrouwen reeds werkzaam zijn in het bedrijf; dit zijn rolmodellen   Schone, aantrekkelijke en vooral veilige werkomgeving
   Inspirerend en passend bij de tijd van nu   Bewust zijn van voorzieningen voor dames, bijv. tilhulpmiddel of passende bedrijfskleding

Omgeving

nee

Tech is de toekomst. Zet techniek aan en alles is mogelijk.
www.sto-nml.nl

de do’s en don’ts voor bedrijven
MEIDEN IN DE TECHNIEK


